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31 de mayo de 2006

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Dofa Candida Martinez. SEVILLA.

Queremos transmitirle nre®pinion sobre el documento presentado
por la Consejeria: “La Educaciéon en Andalucia, wmgromiso compartido, una
apuesta por el futuro: propuesta para el debataurde Ley de Educacién para
Andalucia”.

La PLATAFORMA POR LA HOM@GACION EN ANDALUCIA,
Sindicato representativo en el sector de la Engefi@moncertada andaluza, segun
certificacion oficial de la Consejeria de Empledaldunta de Andalucia, presenta UNA
ENMIENDA A LA TOTALIDAD DEL TEXTO PROPUESTO PARA DBATE.

La argumentacién de nuestra enmienda se fundareeits siguientes hechos y datos:

- Se plantea un debate publico con prisas y encdseta tiempo y forma.
Vemos positiva la intencion pero no compartimogisa de PARTICIPACION.

- El profesorado de la concertada ha sido olvidaddespreciado” por la propia
Consejera que ha considerado oportuno dirigirssopalmente por carta a
todos los compafieros y compafieras docentes fum@snay pasar
olimpicamente de nosotros.
¢ Somos profesores y profesoras del sistema edocatidaluz? o ¢ la Sra.
Consejera desconociendo nuestra existencia se sigrs socialista?

- No podemos admitir que en el debate planteadowadg por el Viceconsejero
s6lo puedan opinar los Consejos Escolares, loss€ta) las Asociaciones de
Padres y Madres y las Asociaciones de Alumnos ynAlks. Se han olvidado de
otros muchos profesionales que también forman petesistema educativo:
Personal de Administracion y Servicios, Monitoreslucadores, Cuidadores,
personal complementario de educacion especial...Hilesen muy escasa
representacion en los Consejos escolares perazsesvambién imprescindible.

- Cuando se analiza la realidad del sistema educatidaluz se habla del fracaso
escolar que ya todos conocemos por el informe BigA la OCDE pero no se
profundiza suficientemente en las causas de esasfvani se hace la menor
autocritica a una gestion de muchos afos, queesifiede argumentar en su
favor el esfuerzo por la cantidad en la escolaidiracio puede esconder los
datos del rotundo fracaso en la Calidad.

- No se hace mencion ninguna al PRESUPUESTO NECESARI@ aplicar la
futura ley de educacién de Andalucia. Vd. sabe gpmbar una ley de
educacion sin una ley de financiacion o memorianécoca que la apoye es
como hacer un articulado de buenas intencionesloAséclamaba cuando el
gobierno central de mayoria del PP, saco adelait®CE.



- Tampoco se quiere debatir sobre los centros fiadonsi con fondos publicos
pero de titularidad privada: los centros concersadgarecen de tapadillo en el
texto para poner de manifiesto que su ratio es mdatan llenos y son muy
solicitados por la poblacién andaluza. Los datogsimlarizacion aportados en
la pagina 12 del documento asi lo demuestran yalowudelto a confirmar el
proceso de escolarizacion de este afo. ¢, Por qa® ser

- Creemos inutil y tergiversa el debate, proponer ceptar propuestas de
enfrentamiento entre Publica y Privada. Nuestras@micion y Leyes Organicas
ya superaron ese enfrentamiento, que solo se aymxiintereses institucionales
y partidistas que quieren esconder y no debatprefundidad sobre la realidad
de los problemas de nuestro sistema educativo @andasd PLATAFORMA no
propiciara enfrentamientos con los compafieros ypadigras de la ensefianza
publica ni participaremos en actos que vayan emliesecion

- De la discriminacion y explotacion de los trabajadoy trabajadoras de la
Ensefianza Concertada (hasta un millon de diferecisalario, mas horas de
clases lectivas, menos plantillas, menos democrapeiga de antigliedad...) ni
una solo palabra. Tampoco se mencionan, intencamnexte claro, los mas de
20.000 profesores y profesoras interinos, trabagsden precario que tiene el
sistema publico andaluz.

- Nos parece inaceptable y un paso atras potencsacdogos unipersonales-
directivos quitdndoles competencias y protagoniarus colegiados.

- Entendemos por sistema publico andaluz de educetigue comprende a todos
los centros financiados con fondos publicos, algmarde su titularidad, y en
igualdad de derechos y obligaciones.

La PLATAFORMA participara en todos los foros déaie defendiendo la dignidad de
los Trabajadores y Trabajadoras de la Enseflanzae@ada andaluza partiendo
siempre del principio irrenunciable de la HOMOLOGABG! POR DERECHO vy del
estricto cumplimiento de la legalidad vigente, tidesésta que le recordamos no es asi
en nuestra comunidad auténoma: El articulo 49 d©RE y el recién aprobado 117 de
la LOE sefalan la “analogia retributiva” o “equiendn gradual” de los salarios del
profesorado con respecto a los funcionarios dosersie embargo en Andalucia la
Consejeria firmo un acuerdo en 1999, y renovadel &003, estableciendo la “media
ponderada con el profesorado de los centros cauosidel estado”. De igual forma la
LOGSE y la LOPEG establecieron una serie de rdqaigiara implantar con eficacia y
calidad los objetivos de ambas leyes, lamentableanen la ensefianza concertada
andaluza hemos tenido que aplicarlas durante 1% sifidos requisitos que las mismas
requerian (le hablamos de los especialistas eraRajmdel aumento de plantilla, de los
profesores de apoyo, de la reduccion de la jortextava, de la estructura de cargos y
de coordinacion pedagdgica...).Incumplimientos deH¥ que hacen posible que en el
2006 haya dos profesores o profesoras andalucasigagor la Consejeria y realizando
el mismo trabajo, incluso en el mismo centro, coa diferencia salarial de 1.000.000
de pesetas y con un aumento de 9 horas lectivasanBaloso, pero cierto.

LA PLATAFORMA SE PONE A SU DISPOSICION PARA DIALOGAR ENCONTRARSOLUCIONES
Atamente:
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