INSTRUCCION _ /2009, DE __ DE NOVIEMBRE, DE LA DIREC(
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA Q
DETERMINADOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS UN PROCEDIMI

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educadig
Titulo 1V a regular la funcién directiva en los centro

protagonista que corresponde a los equipos directivos 4, enrparticular, a¥as personas titulares de la
direccion de los centros en la gestion y organiaciéda a actividad pedagogica y

administrativa que éstos desarrollan y aumentando sus competeneias

aoce

ic seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria

0s,_erire los que se incluyen el incumplimiento injustificado del horario de
{mo de nueve horas al mes y la falta de asistencia injustificada en un dia.

podeJo comtempla la asignacion a cada centro de un presupuesto equivalente a un
adas/completas de profesorado sustituto para atender con personal externo las
e

S t|tu0|on del pofesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar. La Consejeria de




infantil y primaria y de educacion secundaria que se
conS|derado centros de d|ferentes caracterlstlcas en cus

con personal externo las sustitucid
del curso escolar. El nimero dey
profesores y profesoras que
horas de profesorado de

s titulares de la direccion de los centros docentes seran las competentes
sustituiran las ausencias del profesorado con personal externo y, por tanto,
de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro
/ cuando se atenderan con los recursos propios del centro. Periddicamente se

spétante lo anterior, en los centros de educacion infantil y primaria la primera sustitucion
se atendera, en todo caso, con los recursos propios del centro, de acuerdo con lo establecido en las
Instrucciones de 13 de diciembre de 2001, de la Direcciéon General de Planificacion y Ordenacion



2. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo ¢ la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, las personas titulares de la diregcién d g entes seran las
en su centro.

CUARTA.- Procedimiento para cubrir las augenci

el profesorado.

1. En el caso de que la direccion del centro opte po
externo, se actuara de la siguiente forma:

itujral profesorado con personal

1.1. Conocida la fecha a part|r de Ia gual se des proceder a la sustitucién de un profesor

automaticamente correo electrénico a la cuenta:
sustituciones.NN.ced@juntadeandalucia.es (donde NN es el cddigo de la provincia
eN centrQ) que’ servira de aviso a la Delegacién Provincial

ard accederya fravés del sistema SIRhUS, a la peticién aportada por

asignadas al centro, las utilizadas hasta el momento, las
asta fin de curso y las disponibles.

) DNI, nombre y apellidos del profesor o profesora que deba ser sustituido.
) Cddigo del centro.

) Cddigo del puesto objeto de sustitucion.

) Fecha de inicio del periodo de ausencia.



e) Propuesta de fecha de inicio de la sustitucion.
f)  Duracion probable de la propuesta de sustitucién.

epigrafe.

2. lgual procedimiento se seguird para ¢
modificaciones en la duracion probable de las sustitu€
objeto de impedir la simultaneidad de personas en
conocida la fecha de incorporacidn del personal ausente
periodo de sustitucion.

: inco dias lectivos, por lo que los
dlrectores y dlrectoras de Ios centros doceptes habran de tener en cuenta tal extremo para la

En el supuesto de que en tro dqcente Se agotara el presupuesto disponible para
atender las sustituciones del profegoradolantes deT1a finalizacion del curso escolar, la direccion del
centro solicitara a la Delegacior intial correspondiente la ampliacion del mismo, previa
justificacién de las causas por | Qducido esta circunstancia.

, se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia primero al Ultimo
parte, el incumplimiento de horario ha de interpretarse tanto del horario de
o del restante de obligada presencia en el centro (guardias, tutorias, reuniones
ustro de profesores, consejo escolar, etc.), que configuran el horario individual.

apercibimien{g/ para lo que se actuara siguiendo el procedimiento de la siguiente instruccion.



Aro y preciso, en
g hechos imputados.

gstas a preguntas concretas) y se le ofrece la

pruebag. La falta de este tramite hace al
gué~se trata de un vicio que origina una

8llo por cuanto la falta de motivacion del acto puede originar
a situaciéon de indefension que también seria causa de
el procedimiento.

publicos no ponen fin a la via administrativa, al existir superior jerarquico,
(la persona titular de la Delegacion Provincial), por lo que se podra
interponer recurso de alzada ante la misma, en el plazo de un mes
(articulo 115 Ley 30/1992).

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion
es firme a todos los efectos.

Contra la resolucidén del recurso de alzada no cabe interponer otro
recurso administrativo, salvo el extraordinario de revision.



f) Las resoluciones sancionadoras deberan ser/ tomunicadas a las
respectivas Delegaciones Provinciales de Edugacion a\efectos de su

Valoracion de Faltas de Asistencia.

OCTAVA.- Vigencia.

6| Gutiérrez Encina



ANEXO |

RELACION DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS SELECCIO



ANEXO I
ESCRITO DE PLIEGO DE CARGOS Y REQUERIMIE
POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

D./DA?

[~

PLIEGO DE CARGOS que formula D./DA? - ,
Director/a del centro / , en virtud de la
competencia atribuida por el art. 132.5 de la Ley 17 00@ de dj¢iembre, de Educacion de

Andalucia.

CARGO/S (descripcion concreta del hecho o heches.
del articulo 132.5 de a Ley 17/2007).

lacién con alguno de los casos

De probarse tales hechos, podria Yd.
comision de la falta leve tipificada en | apdrtado \
corregir con la sancion de apercibimiehto,\Je canformida
la referida Ley 17/2007.

5 er@ﬂr' en responsabilidad disciplinaria por la
articulo (el correspondiente al RRD), a
d con lo establecido en el articulo 132.6 de

a)
C

El presente escrito puede\ser contestado por Vd. dentro del plazo de 3 dias habiles
contados a partir del siguiente al de suxecepcion, con las alegaciones que considere convenientes a
su defensa, la aportacion dg\cu
pruebas que entienda pertifientes

a, de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:

Randome @tiﬁcdo, firmo la copia en a de de

Fdo.:




ANEXO Il

(Personal funcionario o interisg tado de archivo)

RESOLUCION DE ARCHIVO

Direccid forrr@eg de Cargos contra

RESULTANDO que con fecha
D./D?

1

, imputandole el/los siguiente

U

con D.N.L
hecho\
N

)

NI

espa lo que considerase conveniente

estimara de interés.

Asimismo, se le concedia un plazo de tres diasAabil
para su defensa y aportar cuantos document

RESULTANDO que con fecha

present6  escrito  de  alegaci que  (describir  sucintamente)

(En su caso) Asimismo, aporté/aiig iente dobymentacion:

CONSIDERANDO que i \I>alegamones efectuadas por D./D?
las mismas han de ser estimadas por los siguientes
motivos: / \/
VRN

(\\)

N/

30/1992 o de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
acedimiento’ Admyihistrativo Comun; la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley

VIS'QHttucn Espafiola de 1978; el Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
VA

aprueba el™Reéglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado y demas normas de pertinente aplicacion.



En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 132.5 de | 12007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia,

RESUELVO

PRIMERO.- Sobreseer el procedimiento sumario iniciado confra D/D?
con fecha

SEGUNDO.- Archivar las actuaciones practicadas.

P

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a D./D , con
indicacion de que contra la misma, que no pone fin a la-via administrativa, cabe interponer en el

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de s acién, ecurso de alzada ante la
Q

persona titular de la Delegacion Provincial de Educac{on, ¢ e a lo/establecido en los articulos
107.1 y 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26\de noviembre|*de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administxati

2
Q.
(0]

En de

EL/ILA DlREchg@/

SRV

©




ANEXO IV

(Personal funcionario o inferino, con pressqtacion deNglegaciones)

RESOLUCION SANCIONADOR Q

RESULTANDO que con fecha , esta Diteccion fegmuld Pliego de Cargos contra
D./D? , con D.N.I. :
en el que se le imputaban el/los siguiente/s hechos: (
]
N\ /

Asimismo, se le concedia un plazo de tres dias(habiles para gfegar lo que considerase conveniente
ng\ad interés.

RESULTANDO que con fecha ellla Sr.gra. presento

escrito de alegaciones, que (describir sucintamente)
SN
/\
(En su caso) Asimismo, a?ﬁb&la {guiewentacién:

>
/

Y%
CONSIDERAND/D/qm Ia%alegaciones (y en su caso la documentacion) presentada por D./D?
las mismas no pueden ser
estimadas por Ioﬁgui\aﬂes/rry(vos:
N\

)

/N TN\ .
<CON<SN/W )que, en consecuencia, procede declarar a D./D?

responsable de la comision de una falta por
) , incluida en el articulo 132.5, apartado ..... de la Ley 17/2007, de 10
iembre, de/Educacion de Andalucia, y tipificada como leve en el apartado ..... del articulo 8




VISTOS la Constitucion Espafiola de 1978; el Estatuto de Autonomia péara Andalucia; la Ley

aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funciofarios_de la Admiriistracion del
Estado y demas normas de pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por gl artjculo 132.5 ey A7/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia,

RESUEL
PRIMERO.- Imponer a D./D?. (\ la sancion de
apercibimiento por la comision de la falta por (de cribirh\cgpliu ) , incluida en el articulo
132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educasion de Andalycia, calificada como leve en el
10de enero.

apartado ..... del articulo 8 del Real Decreto 33/

y a la Delegacion Provincial de Educacion ctbg procgdentes, con indicacion de que contra
la misma, que no pone fin a la via adminigtraty, cin poner en el plazo de un mes, a contar
' 0

desde el dia siguiente al de su nojifisacion, rec e alzada ante la persona titular de la

de de




ANEXO V

(Personal funcionario e intetino, sin pxe de alegaciones)

RESOLUCION SANCIONADORA

RESULTANDO que con fecha , esta
D./D?
en el que se le imputaban el/los siguiente/s hechos:

Plieégo de Cargos contra
zcon D.N.I.

RESULTANDO que transcurrido el plazo 4 f./Sra. no ha

Reglamento de Régimen iplinari los/Funcionaros de la Administracién del Estado, por
(motivar la decision)

./Aa Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley

712007, de 12 de abrit~del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educaciéon de, Andalucia; el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamentq_de/Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del

la sancion de
incluida en el




SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a D./D? /\(> ,yala

Delegacion Provincial de Educacion a los efectos procedentes, con indi€acion de que contra la
misma, que no pone fin a la via administrativa cabe interponer en el plazoxde un mes, a contar

siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen r|d|co de las\Ad |n|strac:|ones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En
EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.: Q




